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2 Einleitung

www.azubimovie.de mit Stellenmarkt, Tipps & Tricks, Lebenslauf-Generator, 
Firmenprofilen, Azubi-Videos, alles zu den Magazinen und  vielem mehr.

Authentische Azubi-Videos mit echten Hauptdarstellern aus  Ihrem 
 Unternehmen, bedient den Zeitgeist nach Bewegtbild, extrem  imagefördernd 
und vielseitig  einsetzbar, professionell produziert. ............................................ ab S. 6

....................ab S. 8

.................................................................... ab S. 10

....... ab S. 12

.................................. ab S. 30

Zehn Regionale Ausbildungsmagazine für Bayerisch-Schwaben und das angren-
zende Oberbayern. Attraktive Werbepakete, authentische Azubi-Interviews, viele 
Ratgeberartikel und Messekalender. Verteilung direkt in die  Abschlussklassen 
an allen relevanten Schulformen, an vielen  Auslagestellen und auf Azubi-Messen.

AzubiMovie ist auf vielen Ausbildungsmessen in allen Regionen präsent, in 
Kinos mit Leinwandspots sichtbar und unterstützt viele Veranstaltungen. Im 
Rahmen der Roadshow werden direkt vor Ort an den Schulen die Schüler:innen 
besucht, bei AzubiMovie Cares gemeinsame Müllsammelaktionen durchge-
führt - denn wir sind auch mit eigenen Aktionen engagiert.

AzubiMovie ist mit einem eigenen Instagram-, Facebook- und Youtube-Kanal 
dort, wo die Jugendlichen sind:
www.instagram.com/azubimovie
www.facebook.com/azubimovieaugsburg
www.youtube.com/azubimovie

EINLEITUNGEINLEITUNG
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AzubiMovie ist DIE
Ausbildungsplattform
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EINLEITUNGEINLEITUNG

Unsere Mission:
• Lust auf Ausbildung und Beruf machen
• Authentische, reale Arbeitssituationen & Herausforderungen 

aufzeigen
• Wertevermittlung & Unternehmenskultur
• Kreative, innovative Konzepte mit Unterhaltungswert

Unsere Zielgruppen: 
Primär: Jugendliche zwischen 14 und 20 Jahren,  
die einen Ausbildungsplatz/Duales Studium suchen:
• Schüler in den Abschlussklassen aller Schulformen
• Ausbildungs-Abbrecher
• Studien-Abbrecher
• Lehrer von relevanten Abschlussklassen
• Eltern der o.g. Jugendlichen

Wir über uns: 
• Wir betrachten alles mit den Augen unserer Zielgruppen
• Aktives, junges Projekt-Team, bestehend aus:  

Redaktion, Kampagnen-Management, Grafik, 
    Videoproduktion, Marketing und Vertrieb
• Eigene Beiträge und redigierte Kunden-Beiträge
• Menschen unterstützt durch Technologien und Prozesse  

(wie KI, Matching, Multiposting)

Einleitung

„Finde Deine Ausbildung!“
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Unsere Candidate Journey:

Einleitung

Unser gemeinsames Ziel ist es, aus geeigneten Kandidaten begeisterte Mitarbeiter zu machen. 
Dazu wollen wir:

1. möglichst viele potenzielle Kandidaten auf Ihr Unternehmen aufmerksam machen,  
damit diese die Chancen erkennen, bei Ihnen zu arbeiten.

2. Geeignete Kandidaten über Details zu Ihren Angeboten informieren, damit diese sich dazu entschließen,
      sich bei Ihnen zu bewerben.

Unsere abgestimmten crossmedialen Konzepte, digitalisierten Prozesse und Technologien helfen Ihnen dabei,
diesen Bewerbungs-Prozess so einfach und barrierefrei wie möglich für Ihre Kandidaten zu gestalten. 

1. Chance erkennen

2. Über Details informieren

5. Die ersten Wochen - Onboarding

Auf Kundenseite ergänzt um:

4. Eingestellt werden -
 Auswahlprozess und Vertrag

3. Bewerben

6. Begeistert sein

1

2

3

4

5
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Hohe Reichweiten in der regionalen Zielgruppe mit authentischen Inhalten
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www.azubimovie.de:
• Livegang: März 2017, Relaunch: August 2019 vom reinen 

Video- zum Ausbildungsportal
• ständig mehr als 200 Ausbildungsplätze und 100 Videos live
• mehr als Ø 5.250 Aufrufe pro Video
• mehr als 11.000 Besucher monatlich mit mehr als 45.000 

Page-lmpressions und mehr als 2 min Verweildauer
• 77 % aller Zugriffe über mobile Endgeräte aus der Region 
    (lt. Webtrekk 07/2022)

Instagram: 
• mehr als 1.400 Abonnenten
• mit knapp 40.000 erreichten Personen mtl.  

(lt. lnstagram 08/2022)

Facebook: 
• 800 Abonnenten 
• mit knapp 80.000 erreichten Personen mtl.  

(lt. Facebook 08/2022)

Starnberg

Inning

Donauwörth

Ingolstadt

AugsburgNeu-Ulm

Memmingen

Kaufbeuren

Kempten

Landsberg 
am. Lech

Dachau

Weilheim

Krumbach

Günzburg

Neuburg 
a.d. Donau

Dillingen

Nördlingen

Mindelheim

Füssen

Pfaffenhofen

Fürstenfeldbruck

EINLEITUNGEINLEITUNG

Key Facts:
Ausbildungsmagazin:
• 10 Regionalausgaben
• 106.000 Exemplare insgesamt jährlich
• Direktverteilung an Schulen, Jugendzentren,  

Kinos, regionale Ausbildungsmessen, 
öffentliche Verwaltungseinrichtungen uvm.

• Format: DIN A4
• zahlreiche moderne Werbemöglichkeiten

MAGAZIN

ONLINE & SOCIAL



6 Video Einleitung

Nur die Realität ist authentischer als unsere Recruiting-Videos!

Wir produzieren ideenreich und unkompliziert, aber vor allem mit den 
Augen der Zielgruppe! 

Basis für unsere hohen Reichweiten ist der Einsatz von professionellem 
Equipment und ein strukturiertes Projektmanagement.

Damit Sie Ihre Videos auf Ihrer Webseite, auf Ihren Social 
Media-Kanälen, auf Messen, in Kinos oder überall dort 

einsetzen können, wo Ihre Zielgruppe die Videos sehen 
sollen, erhalten Sie natürlich zusätzlich ein zeitlich 

unbegrenztes Nutzungsrecht für Ihre Videos.

Sie haben bereits Videos? Sprechen Sie 
uns an: wir schaffen Reichweite!

AzubiMovie-Videos sind Bewegtbild-Stellenanzeigen von Ausbil-
dungsstellen/Dualen Studiengängen oder Bewegtbild-Firmenportraits 
im AzubiMovie-Style, gedreht auf Basis eines „Kurz-Konzepts“ mit 
Protagonisten/Azubis des Unternehmens vor Ort, max. 3 min. 
Pro Video ist ein halber Drehtag im Umkreis von 100 km rund um 
Curt-Frenzel-Str. 2, 86167 Augsburg kalkuliert. 
                                                          Mehraufwand wird zusätzlich in Rechnung gestellt.

VIDEO EINLEITUNGVIDEO EINLEITUNG
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Preis

VIDEO-PRODUKTION:

AzubiMovie-Video (incl. ca. 15 Sek Social-Media-Cut-Down) 3.490,- €

Jedes weitere AzubiMovie-Video 2.890,- €

OPTIONEN FÜR VIDEO-PRODUKTION:

Kino-Cut-Down-Trailer zusätzlich (zzgl. Kosten für DCP, abhängig vom Kinobetreiber) + 900 €

konzipierter Kino-Spot zusätzlich (zzgl. Kosten für DCP, abhängig vom Kinobetreiber) + 2.990 €

Zusätzlicher halber Drehtag + 750 €

Zusätzliche Fahrtkosten nach Aufwand

Videos ohne Visuals + 250 € pro Video

Videos mit integrierten Kundenvisuals + 250 € pro Video

Weitere Änderungen (z.B. Untertitel, Moderator, etc.) nach Aufwand

VERÖFFENTLICHUNG VON VIDEOS:

Videos werden wie Online-Stellenanzeigen veröffentlicht.

Wenn Videos veröffentlicht werden, die von uns produziert wurden, erhalten Sie 10% Rabatt auf den Veröffentlichungs-Preis. 

Zusätzlich werden diese auf den AzubiMovie-Social Media Kanälen (Instagram, Facebook und Youtube) und im  
entsprechenden AzubiMovie-Magazin angeteasert.

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für AzubiMovie der Presse-Druck- und  Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de

VIDEO  DETAILSVIDEO  DETAILS
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8 Online Einleitung

Ob mit oder ohne Video: Mit unseren redak-
tionellen Beiträgen bieten wir Ihnen ein per-
fektes Umfeld für Ihre Ausbildungsangebote. 
Auch Ihre werblichen Beiträge finden dort 
eine Heimat: Vom Tag der offenen Tür bis 
hin zu eige nen Veranstaltungen und Azubi-
Events – hier sind Ihrer Fantasie keine Gren-
zen gesetzt, solange es sich um Themen rund 
um „Ausbildung“ oder „Duales Studium“ geht.

ONLINE  EINLEITUNGONLINE  EINLEITUNG

Konkret finden unsere User auf der Online-
Ausbildungsplattform www.azubimovie.de:

• Videos
• Stellenanzeigen
• Firmenprofile
• Azubi-Interviews
• Bewerbungstipps und
• viele Informationen über:

• Berufe
• den Berufseinstieg 
• und relevante Events/Messen

• und jedes AzubiMovie-Magazin als E-Paper

Als Erleichterung des Bewerbungsprozesses 
können Bewerber dort ihren  Lebenslauf er-
stellen und sich mit ein paar Klicks einfach 
online bewerben.
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Laufzeit Nettopreis

ONLINE-STELLENANZEIGEN / FLATRATES

Einzelanzeige (keine Sammelanzeigen) 3 Monate 425,- €

2-er Kontingent  645,- €

3-er Kontingent  825,- €

4-er Kontingent  975,- €

Kontingent = auf mehrere Stellenanzeigen oder mehrere 3-Monats-Zeitfenster anwendbar

SOCIAL MEDIA UPGRADE: BASIC-BOOST (Insta- und Facebook-Ad) 

ca. 2 Wochen 390,- €

ONLINE-/SOCIAL-KAMPAGNEN

Social Post (auf Insta und Facebook) einmalig 190,- €

PR-Artikel mit Social Post je Artikel 490,- €

PR-Artikel mit Social Post und Ads je Artikel 790,- €

FLATRATE

Mit der Flatrate können unbegrenzt Stellenanzeigen auf dem Portal  
veröffentlicht werden. Nach 12 Monaten Mindestlaufzeit kann die Flatrate  
zu jedem Monatsende gekündigt werden.

mind. 12 Monate 159,- € mtl.

AzubiMovie behält sich das Recht vor, extern produzierte Videos nicht auf Stellenanzeigen zu veröffentlichen. Nutzungs-, Bearbeitungs- und Verwertungsrechte müssen bei 
externen Videos abgetreten werden.

Änderungen vom Anzeigeninhalten oder Firmenprofil mit einer Korrektur-Schleife: 190€ je Anzeigeninhalt

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für AzubiMovie der Presse-Druck- und Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de

ONLINE  DETAILSONLINE  DETAILS
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Wir sind da, wo unsere Zielgruppe ist: 
Eine hohe Reichweite erreichen wir über unsere Social-Media-Kanäle.

Im Umfeld unserer redaktionellen Beiträge posten wir Ihre Videos, Ihre 
Stellenanzeigen und bewerben Ihre Kampagnen. Natürlich können Sie 
unser Kampagnen-Management mit einem Budget beauftragen oder Sie 
nutzen unsere standardisierten Boosts.

www.instagram.com/azubimovie
www.facebook.com/azubimovieaugsburg
www.youtube.com/azubimovie

SOCIAL  MEDIASOCIAL  MEDIA

Stellenanzeige auf 
www.azubimovie.de

organischer Post

BASIC BOOST
Ad mit Werbebudget
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12 Magazin

Das Ausbildungsmagazin wird 
an derzeitige und zukünftige Ab-
schlussklassen fast aller weiter-
führenden Schulen im  jeweiligen 
Verbreitungsgebiet verteilt. Zu-
sätzlich ist das Magazin an vie-
len passenden Mitnahmestellen 
verfügbar (Kinos, Jugendzentren, 
Nachhilfestudios, Büchereien, 
Rathäuser uvm.).

Wir bieten Ihnen attraktive Wer-
bepakete, bestehend aus Anzeige 
und PR-Bericht, um Ihr Unterneh-
men und Ihre Ausbildungsstellen 
vorzustellen. Zusätzlich bekom-
men Sie ein Interview mit einem 
Azubi aus Ihrem Unternehmen, 
das bei den Schülern als Orien-
tierung besonders beliebt ist und 
Authentizität schafft.

Aufgrund hoher Marketingpower 
ist die Marke AzubiMovie bei der 
Zielgruppe (Schüler, Lehrer, El-
tern) in der Region sehr bekannt: 
Plakataktionen, Radiospots, Print-
anzeigen, Messeauftritte, Social-
Media und besondere Events mit 
den Schulen machen das Ausbil-
dungsmagazin bekannt.

Darum sollten Sie sich im Ausbildungsmagazin präsentieren

Das Ausbildungsmagazin ist in die AzubiMovie-Markenwelt eingebettet und wirkt damit crossmedial:
- Stellenanzeige auch online im Stellenmarkt auf www.azubimovie.de
- e-Paper und Beiträge aus dem Magazin online und zum Download auf www.azubimovie.de/magazin/e-paper
- Intensive Begleitung über alle relevanten social-media-Kanäle (facebook, instragram, youtube)

Die Suche nach dem richtigen Azubi ist für Sie und Ihr Unternehmen 
eine Herausforderung? Dann präsentieren Sie sich auf der Ausbil-
dungsplattform „AzubiMovie“ als attraktiver Arbeitgeber! Das dazuge-

hörige AzubiMovie-Ausbildungsmagazin ist für Schüler ein wichtiger 
Ratgeber, um sich über Ausbildungsberufe und Unternehmen vor Ort zu 

informieren. Sie finden das regionale Ausbildungsmagazin inzwischen in   
neun Gebieten in Bayerisch-Schwaben und dem angrenzenden Oberbayern.

Nutzen auch Sie diese Chance: 
Präsentieren Sie sich als Top-Arbeitgeber und finden Sie den richtigen Azubi.

MAGAZINMAGAZIN
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MAGAZIN

Entdecke hilfreiche 

Bewerbungstipps und 

interessante Artikel, viele 

Berufsvorstellungen 

und attraktive Azubi- 

Interviews. 

Das Magazin erscheint mit 

zehn Regionalausgaben 

in Bayerisch-Schwaben 

und dem angrenzenden 

Oberbayern.

Zehn Ausgaben in 

neun Regionen pro Jahr

AUSBILD
UNGSBÖRSE

MACHT 

BEW
ERBEN

 E
IN

FA
CH!

Hier findest du viele 

offene Ausbildungs-

stellen und viele Infor-

mationen rund um die 

Ausbildungsbetriebe 

der Region. Du kannst 

auch gleich deinen  

Lebenslauf erstellen.

www.azubimovie.de

JU
ST VISIT

Das Herzstück von 

 AzubiMovie sind natürlich 

die authentischen Azubi-

Videos - kurz gefasst, 

lebendig, spannend und 

professionell produziert.

VIDEO

Authentische Azubi-Videos 

mit echten Hauptdarstellern 

aus der Region

Homepage

Stelle
nanzeige auf 

www.azubim
ovie

.de
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„It’s all about Ausbildung“ - AzubiMovie ist DIE 

crossmediale Ausbildungsplattform für eure 

Region. Warum crossmedial? Bei  AzubiMovie wirst 

du nicht nur ONLINE mit dem neuen Stellenmarkt 

und Lebenslauf-Generator fündig, AzubiMovie ist 

vor allem durch die kurzen  VIDEOS (ca. 2 Minuten) 

bekannt, bei denen echte Azubis aus der Region 

als „Schauspieler“ fungieren und erzählen, was 

sie in ihrer Ausbildung alles machen und lernen. 

Vielleicht habt ihr AzubiMovie aber auch schon in 

eurer Schule entdeckt – als spannendes und cooles 

 MAGAZIN.
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AZUBIMOVIE
-AWARD

EVENT

AzubiMovie ist auf großen 

Ausbildungsmessen, 

auf Festivals, auf Schul-

höfen und in den Kinos 

mit  eigenen Ständen, 

Aktionen und oft auch mit 

einem Filmteam vertreten.

Aufgepasst: 

Beim AzubiMovie-

Award werden Schul-

projekte unterstützt, 

die sich rund um das 

Thema Videos drehen.

EREIGNISKARTE
Besuche die Ausbildungsmessen 
in deiner Region.
Berufswegekompass Harburg 2022
vocatium Online 2022
GEZIAL 2023

PRIVATLEBEN
BERUFSWEG

ER
HALTE
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AzubiMovie hilft dir 

bei der Suche nach 

deinem Traumjob!

Weitere Informationen 

findestduunter:

 www.azubimovie.de

Finde deine Ausbildung!
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Schau‘s dir auf unserer 

Website oder auf 

YouTube an!
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BEWERBUNGSTIPPS

BEWERBUNGSTIPPS

DU KENNST DEINE ZIELE. WIR DEN WEG DORTHIN.

Bewerbungen an: friedberg.ausbildung@tenneco.com

#DEINEAUSBILDUNG  #DEINWEG  #KARRIERE  #ZUKUNFT

DAS BIETEN WIR DIR!
Kennenlern- & Teamfindungsseminar
Büchergeld & Fahrtkostenerstattung
35-Stunden-Woche
IG Metall Tarif
Modernes Ausbildungszentrum
Weihnachts- & Urlaubsgeld
Pausenraum mit Kicker & Dartscheibe
Vergünstigtes Kantinenessen

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Franziska Pitzl
HR Business Partner & Gesundheitsmanagement0821 / 6001 – 576
friedberg.ausbildung@tenneco.com

DAS SIND WIR

Federal-Mogul, als Teil der Tenneco Group Company, ist ein führender globaler Zulieferer von Antriebs- und Sicherheits-technologien für die Kraftfahrzeug- und Nutzfahrzeugindustrie, Marine, Aerospace, die Energieerzeugung und industrielle Märkte sowie für das weltweite Ersatzteilgeschäft. Am Standort Friedberg produzieren wir mit rund 1.250 Mitarbeitern/-innen hochwertige Kolbenringe für Kraftfahrzeug-, Schiffs- und stationäre Motoren sowie Laufwerkdichtungen und Zylinderlaufbuchsen.

WIR SUCHEN DICH!
Unsere Ausbildungsberufe m/w/d:

Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Gießereimechaniker/-in
Elektroniker/-in für Betriebstechnik
Maschinen- & Anlagenführer/-in
Werkstoffprüfer/-in
Fachkraft für Lagerlogistik
Industriekaufmann/-frau

  Das Wort Profi ling kennt ihr wahrscheinlich aus zahl-reichen Crime- und Thriller-Serien auf Netfl ix, Amazon Prime und Co. – aus dem Englischen übersetzt be-zeichnet Profi ling die nutzbare Erstellung des Gesamt-bildes einer Persönlichkeit für bestimmte Zwecke. Diese Persönlichkeits-Analyse fi ndet aber nicht nur auf dem Polizeirevier statt, sondern auch im Berufsleben. Die zentrale Frage lautet hier: Welcher Beruf passt zu mir?   
    
  Um dies zu beantworten, gibt es auf der Ausbildungs-plattform AzubiMovie jetzt ein ganz besonderes Serviceangebot: Scanne einfach den QR Code und absolviere einen kostenlosen Online-Test zur Berufso-rientierung. Der Service der HR Diagnostics AG, Stutt-gart, ist für all diejenigen, die nach der Schullaufbahn oder nach dem Studium noch nicht wissen, wohin der Weg führen soll. Welche Stärken hast du? Wo kannst du deine Fähigkeiten am besten einsetzen? Und soll-test du lieber eine Ausbildung beginnen oder doch studieren? Das Berufsprofi ling liefert dir innerhalb von zwölf Stunden detaillierte Testergebnisse und umfas-sende Vorschläge, welche Berufe dir besonders liegen.  
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  Einfach den QR-Code  
  scannen, deine Mail-  
  adresse angeben und  
  loslegen. Das Profi ling   
  dauert ca. 60 Minuten.  
  Viel Spaß und Erfolg!   

  Kein Plan, welche Ausbildung zu dir passt?    Mit dem Berufsprofi ling kannst du ganz einfach deine Stärken herausfi nden!   

  loslegen. Das Profi ling   
  dauert ca. 60 Minuten.  

Sehr geehrte Frau Müller, 
mit großer Freude las ich im AzubiMovie-Ausbildungsmagazin, 

dass Sie einen Ausbildungsplatz als Kfz-Mechatroniker anbieten. 

Da dies mein Wunschberuf ist und ich im Juli 2023 die 
Azubi-Realschule in Augsburg mit der Mittleren Reife beenden 

werde, bewerbe ich mich auf diese Stelle. Schon seit meiner Kindheit begeistere ich mich für Autos und 

hatte oft Gelegenheit, meinem Vater beim Rumschrauben an 

seinem Oldtimer über die Schulter zu schauen. Erste Erfahrungen 

sammelte ich nicht nur bei ihm, sondern auch während meines 

Schülerpraktikums. Danach stand für mich fest, dass ich 
Kfz-Mechatroniker werden will. Ich bin zudem handwerklich 

sehr geschickt und begeisterte mich für Technik mit all ihren 

Facetten. Daher zählen in der Schule IT, Physik und Mathematik 

zu meinen Lieblingsfächern.

Ein gutes Anschreiben gilt als Königsdisziplin jeder Bewerbung
Anschreiben - was genau ist das eigentlich? Kurzum: Ein einseitiger Brief, in dem du dich vorstellst und be-gründest, warum genau du der perfekte Auszubilden-de für die Firma bist. Mach dir zuallererst Gedanken über dich selbst und deine Stärken: Wer bist du, was kannst du, was reizt dich? Gerade bei deinen ersten Versuchen in Sachen An-schreiben ist es normal, dass du dich schwer tust, auf 

den Punkt zu bringen, warum die Firma gerade dich als Azubi nehmen sollte. Doch mit der Zeit und einige Bewerbungen später fällt dir das sicherlich leichter. Los geht’s mit der Betreffzeile: Schreibe im Fettdruck, worauf du dich bewirbst. Danach folgt die Anrede, die immer lautet „Sehr geehrte Frau….,“ bzw. „Sehr geehr-ter Herr….,“. Falls du den Ansprechpartner nicht weißt, solltest du dich telefonisch danach erkundigen.

Bring es auf den Punkt!

Im ersten Absatz erwähnst du, wie du auf die Stelle aufmerksam geworden bist. Schreibe aber nicht „Hiermit be-werbe ich mich…“ - das lesen Perso-nalverantwortliche gefühlte hunderte Male am Tag. Schreibe stattdessen, wo du die Stellenausschreibung gese-hen hast, welche Schule du besuchst und wann du diese mit welchem Schulabschluss verlassen wirst.

Der letzte Absatz enthält immer den Hinweis, dass du dich auf ein Vorstellungsgespräch freust. Zu guter Letzt kommt noch die Grußformel. Mit „Mit freundlichen Grüßen“ liegst du goldrichtig. Da-runter setzt du am besten mit Fül-ler deine (nicht allzu unleserliche) Unterschrift. Unterschreibe immer mit Vor- und Nachnamen. 
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Nun folgen drei bis vier Absätze, in denen du die Ergebnisse deiner Vorüberlegungen 
einbringen kannst. Beschreibe möglichst genau, wo deine Stärken liegen und wie 
diese zu dem Ausbildungsberuf passen. Versuche das Ganze mit Beispielen zu be-
legen, damit der Personalchef sich ein Bild von dir als Person machen kann. Plus-
punkte kannst du sammeln, wenn du über die Schule hinaus bereits Erfahrungen in 
dem Berufsfeld gesammelt hast. Ein Praktikum, ehrenamtliches Engagement, ein 
passendes Hobby oder besondere Fertigkeiten (z.B. Fremdsprachen- oder PC-Kennt-
nisse) solltest du hier unbedingt erwähnen, wenn sie relevant sind.

 2

e-Paper:

MAGAZINMAGAZIN

Am Montag, den 16. Mai fand die 2. AzubiMovie-

Müllsammelaktion in Augsburg statt, diesmal rund 

um den Wittelsbacher Park und an der Wertach 

entlang. Nach der erfolgreichen Premiere zur Faschings-

zeit waren trotz wechselhaftem Wetter nun über 30 Teilneh-

merinnen und Teilnehmer vor Ort, darunter zahlreiche Azubis 

der Stadt Augsburg und der Labor Augsburg MVZ GmbH.

In insgesamt drei Gruppen begab man sich auf die Suche 

nach Plastikmüll, Zigarettenstummel und Glasfalschen. 

Alle Müllsammlerinnen und Müllsammler wurden mit 

pinken AzubiMovie-Warnwesten sowie mit Müllzangen 

und Eimern ausgestattet. Und es hat sich gelohnt: Gleich 

mehrere Müllsäcke konnten am Ende entsorgt werden. 

Als Belohnung gab es für die fleißige Teilnehmerschaft 

noch Butterbrezen, belegte Semmel und kalte Getränke.

Die Müllsammelaktion lief erneut im Rahmen der Kam-

pagne „Sauber ist in!“ ab, die vom Abfallwirtschafts- und 

Stadtreinigungsbetrieb der Stadt Augsburg ins Leben 

gerufen wurde. Ziel ist es, gemeinsam für ein sauberes 

Augsburg zu sorgen, in dem sich Bewohner und Besu-

cher wohlfühlen.

Auch in Zukunft haben wir – unter dem Motto „AzubiMo-

vie cares“ – weitere Aktionen geplant, die nächste findet 

vermutlich im Oktober oder November statt. Deshalb der 

Aufruf an alle SchülerInnen, Schulen, Azubis und Unter-

nehmen: Wenn DU an der nächsten (Müllsammel-)Akti-

on teilnehmen möchtest, melde dich gerne bei uns unter: 

 redaktion@azubimovie.de! 

Was wir so machen
AzubiMovie kennt ihr vermutlich durch dieses 
Magazin und unsere Internetseite. Was wir sonst 
so machen? Ziemlich viel, das wollen wir euch 
jetzt kurz mal vorstellen.

Gemeinsam gegen den Müll in der Stadt

Für die Müllsammelaktion 
AzubiMovie cares bekamen wir 

den Kreativpreis des AWS

Am 12. Juli wurden wir vom AWS zu einer Preisverlei-

hung in die Augsburger Puppenkiste eingeladen. Nomi-

niert wurden wir für unsere AzubiMovie cares Müllsam-

melaktionen in und um Augsburg. Für uns teilgenommen 

haben unser Grafikleiter Eric, Grafikerin Anina, die beiden Gra-

fik-Azubis Matthias und Lara und unsere Redaktionsvolon-

tärin Maria. In der Puppenkiste wurden alle Teilnehmenden 

von Kasperle begrüßt, dann ging es auch schon mit der Ver-

leihung los und wir waren sehr überrascht, dass wir in der 

Kategorie des Kreativpreises dann auch gewonnen haben! 

Unsere improvisierte Dankesrede kam super beim Publikum 

an. Nach den Verleihungen aller Preise wurden wir noch ein-

geladen zu Pommes und Wienerle. 

Und auch in Zukunft haben wir –  unter dem Motto „AzubiMovie cares“ –  

weitere Aktionen geplant. Deshalb der Aufruf an alle SchülerInnen, Schulen, Azubis und  

Unternehmen: Wenn DU an der nächsten (Müllsammel-)Aktion teilnehmen möchtest, 

melde dich gerne bei uns unter: 

 redaktion@azubimovie.de 

Zusammen mit Zott ha-
ben wir im Juni und Juli 

verschiedene Schulen in un-
seren Veröffentlichungsgebieten 
besucht und leckere Monte-Drinks 
verteilt. Aber erstmal war die Frage: 
Wo bringen wir eigentlich 4.000 Monte 
Drinks unter? Also musste ein Lieferwa-
gen mit Kühlfunktion her. Mit dem fuhr Alex, 

der auch eure Schulen mit den AzubiMovie-Ma-

gazinen beliefert, dann los zu Zott und kam zurück 

mit gefühlt dreizehntausend Kartons Monte. In Wahrheit waren 

es nicht so viele, aber falls ihr euch erinnern könnt, war es im Juni und Juli sehr 

sehr sehr heiß. Und dann diese Kartons zu verladen, war echte Muskelarbeit. Aber Alex 

ist der real MVP und hat das natürlich alles hinbekommen. Das war allerdings nicht die 

einzige Vorbereitungsarbeit, die geleistet werden musste. Wir haben also mal ziemlich viele 

Schulen abtelefoniert, ihnen erklärt, dass wir vor den Sommerferien vorbeikommen und den 

Schülerinnen und Schülern einfach eine kleine Freude machen wollen. Für jede Schule, die 

zugesagt hat, gab es dann einen genauen Plan: Wann kommen wir, wo dürfen wir unser Kühl-

mobil parken, wann dürfen wir unseren AzubiMovie Stand aufbauen und wann geht eigentlich 

die Pause los? Das war dann irgendwann alles geklärt und los ging‘s zur ersten Roadshow 

Woche. Unterwegs waren wir und zwei Zott-Mitarbeiter da an Mittel- und Realschulen in 

Donauwörth, Rain, Neuburg, Asbach-Bäumenheim und Meitingen. 

Die zweite Roadshow fand Mitte Juli statt, von 12. bis 

14. waren wir an Gymnasien, Realschulen und 

Mittelschulen in Augsburg, Bobingen, 
Gersthofen, Friedberg, Aichach und 
Königsbrunn. 

AzubiMovie on Tour 

Donauwörth

Friedberg

Bobingen

Fazit: Es war ziemlich heiß, aber 
hat auch richtig viel Spaß gemacht. 

Hoffentlich können wir die Aktion 

nächstes Jahr wiederholen, dann 

vielleicht auch an eurer Schule? 

wins
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INTERVIEWS & BERUFE

Gestern hast du die Karosserie eines Wagens gebaut. Heute ar-beitest du in einer alten Villa. Hier erneuerst du die Türklinken und montierst die Treppengeländer. Morgen baust du einen dekora-tiven Kerzenleuchter für einen Privatkunden. Das alles macht ein Metallbauer (m/w/d)! 

Wie genau dein Arbeitsalltag als Metallbauer (m/w/d) aussieht hängt von der Fachrichtung ab, für die du dich entscheidest. Für deine Ausbildung musst du im 3. Lehrjahr zwischen drei Fach-richtungen wählen – Konstruktionstechnik, Metallgestaltung und Nutzfahrzeugbau. In der Konstruktionstechnik fertigst du Konstruktionen aus Stahl und anderen Metallen an. Du stellst die Einzelbauteile für Fensterrahmen, Tore oder Schutzgitter her und setzt diese anschließend zusammen. Hierfür erlernst du verschiedene Prozesse wie Nieten, Schweißen und Schrauben. Anschließend übernimmst du die Wartung und Instandhaltung deiner Konstruktionen. 

Die Fachrichtung der Metallgestaltung ist gestalterischer orien-tiert. Hier baust du eher dekorative Elemente, wie Kerzenleuch-ter, aber auch Geländer, Metalleinfassungen und andere Verzie-rungen. Um deinen Kunden eine möglichst lange Nutzungsdauer zu garantieren, behandelst und schützt du die Metalloberflächen. 

Außerdem befestigst du die jeweiligen Bauteile auf unterschied-lichen Metallen, wie etwa Naturstein oder Beton. 

Traktoren, Gabelstapler und Transporter interessieren dich? Dann bist du im Nutzfahrzeugbau gut aufgehoben! In dieser Fachrich-tung kümmerst du dich um die einzelnen Nutzfahrzeuge. Du über-nimmst Einbauten für Kräne, Bagger oder Pistenfahrzeuge, stellst Rahmen und Aufbauten her und rüstet die Fahrzeuge um. 

Die Ausbildung zum Metallbauer (m/w/d) ist ideal für dich, wenn du handwerklich geschickt bist und gerne zupackst. Deine Aus-bildung läuft dual ab. Du bist also sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule, wo du theoretische Grundlagen erlernst. Hast du deine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, kannst du mit einem Betriebs- oder Fachwirt zusätzlich Bürotätigkeiten über-nehmen. Wenn du nicht nur im Handwerk, sondern auch in der Planung und Ausbildung tätig sein möchtest, kannst du dich wei-ter zum Techniker (m/w/d) ausbilden lassen. Außerdem stehen die verschiedenen Lehrgänge und ein Meister zur Verfügung. Auch den Traum der Selbstständigkeit kannst du dir erfüllen. 

Bilder:  © serhiibobyk /stock.adobe.com
 © HNKz /stock.adobe.com

Ausbildungsdauer: 3, 5 Jahre 
Schulabschluss (empfohlen): Hauptschulabschluss 
Verdienst: zwischen 585 € im 1. und 819 € im 4. Ausbildungsjahr Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 1.800 € bis 2.200 €

Faktencheck:

Das EISEN schmieden, 
  solange es HEISS ist!

Als Metallbauer (m/w/d) entscheidest 
du zwischen drei Fachrichtungen

  Matthias Schmitt  
  19 Jahre, 3. Ausbildungsjahr  

  Frischbäck GmbH  

  Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre  
  Ausbildungsort:  Gersthofen  
  Schulabschluss:  Mittlere Reife/Mittelschule    Bewerbungsart:  per Post oder E-Mail  
  Verkürzung:  bei guten Voraussetzungen möglich    Weiterbildung:  Staplerschein, Hubarbeitsbühnenschein, etc.    Verdienst:  918 € bis 1.366 Euro € brutto  

   Was gehört zu deinen Haupttätigkeiten während eines Arbeitstages?     Das ist gar nicht einfach zu sagen, da er so abwechslungsreich ist. Im ersten Ausbildungsjahr macht man viel Metallverarbeitung. Im zweiten bereitet man sich intensiv auf die Zwischenprüfung mit unterschied-lichen Projekten vor. Ab dem dritten Ausbildungsjahr arbeitet man aktiv mit einem Schichttechniker zusammen und lernt viele neue Abläufe kennen. Jeder Tag bringt neue Aufgaben - somit werden die Kenntnisse praxisnah vertieft.  
    
   Welche Eigenschaften sollte man für deine Ausbildung auf alle Fälle      mitbringen?   
  Du solltest technisch interessiert und handwerklich begabt sein.      
   Hast du bereits Aufgaben oder Projekte, die du eigenverantwortlich      steuerst?   
  Ja, unser Betrieb hat uns ein eigenverantwortliches Projekt ermöglicht, bei dem wir uns richtig austoben durften. Am Anfang hatten wir noch gar keinen Plan, wie es aussehen sollte. Heute kennt sogar der Werks-leiter unseren „Schweißrundtisch“ und er ist begeistert. Viele Ausbil-dungsinhalte sind vereint: „Mechanik, Elektrik, Pneumatik & Steuerung“. Es ist so cool, was am Schluss daraus geworden ist!      

   Was zeichnet deinen Ausbildungsbetrieb aus?     Wir arbeiten eng mit den Fachkräften zusammen und dürfen sogar von der Ausbildungswerkstatt hergestellte Ersatzteile in die Fertigungslinien einbauen. Das macht Spaß, weil die Ausbildungsabteilung einen Teil dazu beiträgt, die Produktion am Laufen zu halten.      
   Hast du einen Tipp für künftige Azubis?   
  Nehmt auf alle Fälle die Möglichkeit eines Praktikums in Anspruch. Dadurch bekommt ihr erste Einblicke in den Beruf des Mechatronikers.  

  Mechatroniker  

„Dieser Beruf vereint Mechanik, Elektronik und Informatik.“
Du reparierst und tüftelst gerne?  
Dich interessiert es, wie Maschinen und Anlagen funktionieren? 
Dann sind das die besten Voraussetzungen, um ein guter  Mechatroniker zu werden.
Als Mechatroniker lernst du, wie Maschinen und Anlagen montiert und demontiert werden, wie Systeme instandgehalten und elektrische Baugruppen installiert werden.
Dabei werden dir zunächst die Grundkenntnisse in den Bereichen Metallverarbeitung, Elektrik, Hydraulik und Pneumatik vermittelt. 
Anschließend arbeitest du im Rahmen der Ausbildung aktiv an der vorbeugenden Instandhaltung mit, lernst, wie man Störungen sucht und gezielt sowie dauerhaft behebt. Außerdem erlernst du unsere Lagersysteme im Bereich der Instandhaltung kennen und gewinnst  erste Eindrücke im Bereich der programmierbaren Steuerungen.
WEITERE AUSBILDUNGSBERUFE:
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
• Maschinen- & Anlagenführer  

(Fachrichtung Lebensmitteltechnik) (m/w/d)
Na schon neugierig, wie der Knoten in die „Breze“ kommt?  Wir freuen uns auf dich!

WIR SUCHEN:

Frischbäck ist 2009 angetreten und spielt unter den Backwaren-Produzenten im Tiefkühlsegment eine herausragende Rolle in Sachen Qualität und Geschmack. Mit Erfolg. Wir betreiben heute in Gersthofen eine der modernsten Anlagen Europas und bedienen mittlerweile Kunden deutschland- und europaweit. Unsere Ausstattung, unsere Erfahrung und unsere eigene Produktentwicklung ermöglichen die Konzeption individueller Produkte nach Maß.
Unsere Mission ist es, Produkte zu schaffen, die handwerklich aussehen und ebenso schmecken – ganz gleich, in welcher Auflage sie produziert werden. 
Die Komplexität unseres Maschinenparks erfordert Spezialisten verschiedenster Ausprägung – vom Mechatroniker bis zum Bäckermeister, von der Fachkraft für Lebensmitteltechnik bis zum Kaufmann. 
Ob Mechanik, Pneumatik, Elektronik, Kältetechnik, SPS-Steuerungstechnik oder Logistik – Frischbäck bietet eine Vielzahl interessanter Ausbildungsberufe für Technikbegeisterte.

MECHATRONIKER (m/w/d)

Ansprechpartnerin:
Simone Sappok
Tel.: 0821 / 66 007-435
Frischbäck GmbH 
Daimlerstr. 14
86368 Gersthofen

Bewerbungen/Praktikumsanfragen 
per E-Mail an: 
bewerbungen@frischbaeck.de
Weitere Infos unter:
www.frischbaeck.de

Gerade bei deiner ersten Bewerbung oder deinem ersten Praktikum ist 

das keine Seltenheit: Du bekommst eine Einladung zum Vorstellungsge-

spräch und auf einmal fährt dein Magen Achterbahn. Mit diesen Tipps bekommst 

du deine Nervosität in den Griff!

  Vorbereitung ist alles

Im Vorstellungsgespräch geht es dem Unternehmen darum, dich kennenzulernen. Wer du bist, 

was du so machst, welche Fähigkeiten du schon mitbringst und warum genau du der richtige 

Kandidat oder die richtige Kandidatin für diese Ausbildungs- oder Praktikumsstelle bist. Deshalb 

ist eine gute Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch besonders wichtig. Es gibt einige Fragen, 

die dir ganz sicher gestellt werden. Zum Beispiel: „Erzählen Sie uns doch ein bisschen über sich“ oder 

„Wieso sind Sie für diese Stelle geeignet?“ Auf diese Fragen kannst du dich gut vorbereiten. Überleg dir 

im Voraus, was du erzählen möchtest. Gibt es bestimmte Hobbies oder Qualifikationen, die du hast, die 

du besonders herausstellen möchtest? Wieso interessierst du dich für den Beruf oder die Praktikums-

stelle? Was genau ist deine Motivation? 

  Wieso dieses Unternehmen?

Genauso solltest du dir vor dem Termin einige Fakten 

über das Unternehmen bzw. den Ausbildungsbetrieb 

durchlesen und merken. Was macht das Unter-

nehmen so besonders und so cool, dass du dort 

unbedingt hinmöchtest? Wieso interessiert dich 

genau diese Ausbildungsstelle oder dieses Prak-

tikum? Macht ein Freund oder eine Freundin 

dort vielleicht eine Ausbildung und hat dir von 

dem guten Ausbildungsplatz erzählt? Ist es ein 

 Familienunternehmen, in dem viel Wert auf 

gutes Miteinander und Tradition gelegt wird? 

Oder ist es ein internationales Unternehmen 

mit vielen Standorten, die man als Azubi dort 

vielleicht durchläuft? 

Schau dir am besten die Webseite des Unterneh-

mens an und sammle ein paar Stichpunkte zu Din-

gen, die du gut findest. Wenn du diese Fakten 

dann im Vorstellungsgespräch parat hast 

und davon erzählen kannst, perfekt!

Schau dir am besten die Webseite des Unternehmens an und 

sammle ein paar Stichpunkte zu Dingen, die du gut findest. Wenn du 

diese Fakten dann im Vorstellungsgespräch parat hast und davon erzählen 

kannst, perfekt!

  Übe die Gesprächssituation

Wenn du jemand bist, der vor allem vor Referaten laut vor dem Spiegel übt und den Text 

so lange wiederholt, bis er sitzt, dann mach das am besten auch vor deinem Vorstellungs-

gespräch. 

Aber Vorsicht: Du sollst natürlich keinen Text auswendig lernen, ein Vorstellungsgespräch ist 

ja, wie der Name schon sagt, vor allem ein Gespräch – zwischen dir und den Ausbildern oder 

Personalern. Deshalb versuche vielleicht einfach, möglichst frei und natürlich zu sprechen. Du 

kannst auch deine Eltern oder deine Freunde bitten, dir ein paar der oben genannten typischen 

Bewerbungsgespräch-Fragen zu stellen. Die können dir dann auch Feedback auf deine Antworten 

geben und dir sagen, was du gut gemacht hast und wo du vielleicht noch ein wenig an der Antwort 

schrauben musst. 

  Am Tag davor

Du weißt, was du sagen möchtest und hast dich über das Unternehmen informiert. Jetzt geht es an 

die Auswahl der Klamotten. Kuck dir am besten am Tag vorher deinen Kleiderschrank an und ent-

scheide, was du anziehen möchtest. Sonst passiert es vielleicht, dass genau DIE Bluse oder DIE Hose 

noch in der Waschmaschine steckt, wenn du sie eigentlich brauchst – man kennt‘s. Wähl dein Outfit 

dem Beruf und Unternehmen angemessen aus. In einer Bank brauchst du nicht mit Jeans und T-Shirt 

zum Gespräch auftauchen, das kommt ganz schlecht. Gleichzeitig brauchst du in einer Autowerkstatt 

keinen Anzug zu tragen. Informier dich auch, wie du dort hinkommst und wie lange du brauchst. 

Welche Straßenbahn oder welchen Bus musst du nehmen, wie lange fährst du überhaupt und musst 

du umsteigen? Plane am besten ein bisschen Puffer ein und fahr etwas früher los, damit du nicht zu 

spät kommst. 

Der Tag des Vorstellungsgesprächs ist da, du bist gut angezogen 

und ready. Tief durchatmen und los geht’s! Es ist normal,  nervös 

zu sein. Vielleicht kannst du einen kleinen Glücksbringer 

mitnehmen oder lässt dir noch vorher am Telefon einen 

kurzen Pep-Talk geben. Wichtig ist im Gespräch vor 

allem, freundlich und offen zu sein. Schaue deinen Ge-

sprächspartnern in die Augen und achte auf einen  

festen Händedruck.  

SHOWTIME!

Du schaf st das!

NUR KEINE PANIK!

Vorstellungsgespräche können ganz schön 

stressig sein – so behältst du die Nerven

Graf ken: © Good Studio / stock.adobe.com

Ich weiß nicht, was ich sagen soll...

Krieg‘ ich das hin?
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Wieso m
öchten Sie bei uns

eine Ausbildung m
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Ihr Ausbildungsprogramm klingt 

sehr interessant und spannend.
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Das wäre mein  
Traumberuf, weil...

Tief durchatmen

und los geht’s!
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Was sind Ihre Stärken?
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DISTRIBUTION
an alle weiterführenden  Schulen ( Mittelschulen, Realschulen, 
Gymnasien,  FOS etc.), Jugendzentren, Kinos, Nachhilfestudios, 
 Büchereien, Rathäuser, Landratsämter und über viele Ausbildungs-
messen der gesamten Region

14 Regionen & Erscheinungstermine

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

REGION ERSCHEINUNGSTERMIN ANZEIGENSCHLUSS* 

Nordschwaben 15.02.2023 03.02.2023

Großraum Augsburg (Frühjahr) 15.03.2023 01.03.2023

Neuburg-Ingolstadt 17.05.2023 05.05.2023

Ulm/Westschwaben 21.06.2023 09.06.2023

Großraum Augsburg (Herbst) 27.09.2023 13.09.2023

Landkreise Landsberg, Weilheim, Starnberg 18.10.2023 06.10.2023

Memmingen, Unterallgäu und Buchloe 15.11.2023 27.10.2023

Kempten, Oberallgäu und Westallgäu 15.11.2023 27.10.2023

Kaufbeuren, Marktoberdorf, Füssen 15.11.2023 27.10.2023

Landkreise Fürstenfeldbruck und Dachau 06.12.2023 24.11.2023

FORMAT
Hochwertiges Magazin in A4
Vierfarbig, durchgängig Hochglanz
hochwertiger Umschlag
Rückstichheftung oder Klebebindung

AUFLAGE
Region Augsburg: 13.000 Exemplare
alle Regionalausgaben: 10.000 Exemplare 

* Anzeigenschluss = Druckunterlagenschluss

REGIONEN   REGIONEN   &&     ERSCHEINUNGSTERMINE ERSCHEINUNGSTERMINE
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Starnberg

Weilheim
Schongau
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Kaufbeuren
Weiler

Immenstadt

Kempten
Marktoberdorf

Füssen

Penzberg

Murnau

Landsberg 
am. Lech

Pfaffenhofen

Unterschleißheim
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REGIONEN   REGIONEN   &&     ERSCHEINUNGSTERMINE ERSCHEINUNGSTERMINE



16 Region Augsburg

ERSCHEINUNGSTERMIN
Frühjahrsausgabe: Mittwoch, 15. März 2023

Herbstausgabe: Mittwoch, 27. September 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Mittwoch, 01. März 2023

Mittwoch, 13. September 2023

REGION AUGSBURG
Verbreitung an über 120 Schulen

REGION  AUGSBURGREGION  AUGSBURG



17Region Neuburg-Ingolstadt

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 17. Mai 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 05. Mai 2023

REGION NEUBURG-INGOLSTADT
Verbreitung an über 90 Schulen

REGION  NEUBURG - INGOLSTADTREGION  NEUBURG - INGOLSTADT



18 Region Nordschwaben

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 15. Februar 2023

REGION NORDSCHWABEN
Verbreitung an über 50 Schulen

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 03. Februar 2023

REGION  NORDSCHWABENREGION  NORDSCHWABEN



19Region Ulm/Westschwaben

REGION ULM/WESTSCHWABEN
Verbreitung an über 70 Schulen

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 21. Juni 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 09. Juni 2023

REGION  ULM/WESTSCHWABENREGION  ULM/WESTSCHWABEN



20 Region Fürstenfeldbruck / Dachau

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 06. Dezember 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 24. November 2023

REGION FFB/DACHAU
Verbreitung an über 60 Schulen

REGION  FÜRSTENFELDBRUCK  /  DACHAUREGION  FÜRSTENFELDBRUCK  /  DACHAU



21Region Landsberg / Starnberg / Weilheim

REGION LANDSBERG-WEILHEIM-STARNBERG
Verbreitung an über 60 Schulen

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 18. Oktober 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 06. Oktober 2023

REGION  LANDSBERG  /  STARNBERG  /  WEILHEIMREGION  LANDSBERG  /  STARNBERG  /  WEILHEIM



22 Region Memmingen, Unterallgäu und Buchloe

REGION MEMMINGEN, 
UNTERALLGÄU UND BUCHLOE
Verbreitung an über 60 Schulen

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 15. November 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 27. Oktober 2023

REGION  MEMMINGEN  /  UNTERALLGÄUREGION  MEMMINGEN  /  UNTERALLGÄU



23Region Kempten, Oberallgäu und Westallgäu

REGION KEMPTEN
OBERALLGÄU UND WESTALLGÄU

Verbreitung an über 60 Schulen

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 15. November 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 27. Oktober 2023

REGION  KEMPTEN, OBERALLGÄU, WESTALLGÄUREGION  KEMPTEN, OBERALLGÄU, WESTALLGÄU



24 Region Kaufbeuren, Marktoberdorf, Füssen

ERSCHEINUNGSTERMIN
Mittwoch, 15. November 2023

ANZEIGENSCHLUSS
Freitag, 27. Oktober 2023

REGION KAUFBEUREN,
MARKTOBERDORF, FÜSSEN 
Verbreitung an über 60 Schulen

REGION  KAUFBEUREN, MARKTOBERDORF, FÜSSENREGION  KAUFBEUREN, MARKTOBERDORF, FÜSSEN



25Das sagen Kunden

„Mithilfe des Ausbildungsmagazins haben wir  unsere 
Zielgruppe gezielt erreicht und unsere Reichweite ver
größert. Die Zusammenarbeit verläuft professionell 
und die Qualität des Inhalts bietet einen hohen Informa

tionsgehalt für die Leser.“ 

Selina Leichtle, 
Marketing, 

Erhardt + Leimer GmbH

„Mit unserer Präsenz im hochwertig gestalteten Ausbil
dungsmagazin haben wir das perfekte Medium gefunden, 
unser vielfältiges Ausbildungsangebot direkt an die 

Schulabgänger der Region zu kommunizieren.“

Charlotte Wilkenloh, 
Marketing / Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 

GEDA GmbH

„Das Ausbildungsmagazin ist modern und optisch sehr 
ansprechend. Für jeden, der vor der Berufswahl steht und 
auf der Suche nach einer passenden Ausbildungsstelle 
ist, gibt es hilfreiche Informationen und Tipps. Verschie
dene Berufe werden vorgestellt und die Termine für die 
wichtigen Berufsinformationsmessen hat man ebenfalls 

auf einen Blick. Empfehlenswert!“

Christine Jung, 
Presse und Marketing, 

Agentur für Arbeit Donauwörth

„AzubiMovie ist in meinen Augen das beste Printmagazin 
unter den Ausbildungsmagazinen, mit der schönsten Op
tik und sehr originellem Layout. Auch der OnlineAuftritt 

ist sehr gelungen und ansprechend.“

Daniela Grau,
Beraterin Passgenaue Besetzung, 

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.

„Das Ausbildungsmagazin und die Videoplattform Azubi
Movie bieten unseren potentiellen Bewerbern eine an
sprechende und crossmediale Informationsmöglichkeit 

auf dem Weg zur passenden Ausbildungsstelle.“

Andrea Schnitzler, 
Leitung Personalentwicklung,
Dominikus-Ringeisen-Werk

„Bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden hat 
sich das Ausbildungsmagazin bewährt. So erreichen 
wir die Schulabgänger direkt und können zielgruppen

orientiert informieren.“

Ingrid Knöpfle, 
Leiterin Marketing & Kommunikation, 
MVV Industriepark Gersthofen GmbH

„Seit vielen Jahren nutzen wir sehr erfolgreich Azubi
movie unterstützend zur Gewinnung unserer Nach
wuchskräfte. Das Magazin sowie die Onlineplattform 
ist für uns inzwischen ein fester Bestandteil unserer 

Recruitingmaßnahmen.“ 

Julia Klotz, 
Marketing Managerin, 

Bauunternehmen bendl

DAS  SAGEN  KUNDENDAS  SAGEN  KUNDEN
WERBEPARTNER ÜBER AZUBIMOVIE

„AzubiMovie bietet mit einer Kombination aus  
Print und digital den Auszubildenen von morgen eine 
zentrale  Anlaufstelle für alle Informationen, die sie 
benötigen. Dass wir, als ausbildendes Unternehmen, 
dadurch gezielt unser Angebot an die Schüler/innen 
kommunizieren können, ist dabei die Kirsche auf dem 

Sahnejoghurt.“

Sarah Roth, 
Referentin für Personalentwicklung und Ausbildung, 

Zott SE & Co. KG 



26 Preise und Grössen

WERBEPAKETE

MAGAZIN-PAKETE*
+ Stellenanzeige print und online**
+ PR-Bericht zur Vorstellung des Unternehmens
+ Azubi-Interview

andere Regionen 
(10.000 Exemplare)

Augsburg  
(13.000 Exemplare)

Gold (1/1-Seite Anzeige + 1/2-Seite PR-Artikel + 1/2-Seite Interview) 2.199,- € 2.299,- € 

Silber (1/2-Seite Anzeige + 1/2-Seite PR-Artikel + 1/2-Seite Interview) 1.299,- € 1.399,- € 

Bronze (1/4-Seite Anzeige + 1/4-Seite PR-Artikel + 1/2-Seite Interview) 899,- € 949,- € 

Größe 1/1 Seite 1/2 Seite quer 1/2 Seite hoch 1/4 Seite hoch 1/4 Seite quer 1/8 Seite quer

Maße 216 mm x 303 mm 192 mm x 131,6 mm 94 mm x 267 mm 94 mm x 131,6 mm 192 mm x 64 mm 94 mm x 64 mm

andere Regionen 
(10.000 Exemplare) 1.449,- €*** 949,- € 949,- € 549,- € 549,- € 359,- €

Augsburg 
(13.000 Exemplare) 1.549,- €*** 999,- € 999,- € 579,- € 579,- € 379,- €

 * PR-Artikel und Azubi-Interviews werden zusätzlich online auf azubimovie.de und in den Social Media Kanälen veröffentlicht 
 ** Stellenanzeige 30 Tage auch online auf www.azubimovie.de  
 *** Umschlagseiten: Platzierungsaufschlag +15% für U2/3, +20% für U4  

  Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für AzubiMovie der Presse-Druck- und  Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de

EINZELANZEIGEN **

PREISE  UND  GRÖSSENPREISE  UND  GRÖSSEN



27Werbepaket

ANZEIGE

PR-Artikel
Präsentieren Sie Ihr Unternehmen, 
Ihre Produkte, Leistungen und Mit

arbeiter mit Text und Bild(ern).

Plakative Darstellung der angebotenen 
Ausbildungsberufe, Kontaktdaten etc.

Für 1 Monat auch online im Stellenmarkt!

INTERVIEW

Authentische Antworten 
und Foto am Arbeitsplatz 
eines echten  Azubi aus 

Ihrem  Unternehmen, 
dazu Fakten zum 

 Ausbildungsberuf.

WERBEPAKETWERBEPAKET

BEISPIEL FÜR EIN SILBER-PAKET:



INTERVIEWS & BERUFEINTERVIEWS & BERUFE

CROSSMEDIACROSSMEDIA  --  PAKETEPAKETE

28 Crossmedia-Pakete

„EIN AUSBILDUNGSBERUF-3 MONATS-PAKET AUGSBURG“

Online Stellenanzeige für 3 Monate 425,- €

1x Magazin-Paket „Silber“ 1.399,- €

Basic-Boost 390,- €

Gesamt: 1.990,- € (statt 2.214,- €)

„EIN AUSBILDUNGSBERUF-12 MONATS-PAKET AUGSBURG“

Online Stellenanzeige für 12 Monate 975,- €

2x Magazin-Paket „Silber“ 2* 1.399 ,- €

Basic-Boost 390,- €

Gesamt: 3.690,- € (statt 4.163,- €)

„PREMIUM-PARTNER AUGSBURG 12 MONATE“

Flatrate 159 € mtl. (1.908)

2x Magazin-Paket „Gold“ 2* 2.299 € (4.598)

Einmal monatlich: Social Post (Instagram und Facebook) 12*190 € (2.280)

Logo auf der Startseite

Gesamt: 665,- € mtl. (7.980,- € statt 8.786,- €)

Crossmedia („best-practice“)-Pakete
PAKET Preis

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen für AzubiMovie der Presse-Druck- und  Verlags-GmbH zu finden unter www.azubimovie.de



CROSSMEDIA - PAKETECROSSMEDIA - PAKETE

Online Stellenanzeige

Basic-Boost

Magazin-Paket „Silber“

Magazin-Paket „Gold“Social Post
Logo auf 

der Startseite

29Crossmedia-Pakete



30 Interne Events

INTERNE  EVENTSINTERNE  EVENTS

expo

Eigene digitale 
 Ausbildungsmesse



EXTERNE  EVENTSEXTERNE  EVENTS

31Externe Events

Ausbildungsmessen und Veranstaltungen
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